Приложение №1

	От работников:
Председатель первичной профсоюзной организации

______________ М.Б.Цыркова

«____»______________2017 г.
	                                                                                       От работодателя:
Директор МАУК  «ЦНКД имени А.У. Барановского»

______________    Т.П. Гусева

«____»______________2017 г.




ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

муниципального  автономного 

учреждения культуры

«Центр народной культуры и досуга 

имени А.У. Барановского»

г. Пестово

  Общие положения

Правила внутреннего трудового распорядка учреждения - это локальный нормативный акт муниципального автономного учреждения культуры «Центр народной культуры и досуга имени А.У. Барановского (далее - МАУК «ЦНКД»), регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.

Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель: Работник  -  физическое лицо,  вступившее  в трудовые  отношения с работодателем.

«Работодатель» - юридическое лицо, наделенное правом заключать трудовые отношения с работником, т.е. директор МАУК «ЦНКД».

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются «Работодателем» с учетом мнения председателя первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка могут быть дополнены только по согласованию обеих сторон.

 Трудовые отношения

Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и «Работодателем» о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении «Работодателем» условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором.

При оформлении трудового договора работник предъявляет (в соответствии со ст. 65 ТК РФ):

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
медицинская книжка (для работников, подлежащих прохождению медосмотра в соответствии с приказом МЗ и СР РФ № 302 н от 12.04.2011 г.)

талон флюорографии.

талон профилактических прививок, 

медицинский полис.

При приеме на работу, требующую специальных знаний «Работодатель» вправе потребовать от работника предъявления диплома или иного документа о полученном образовании или профессиональной подготовке (ст. 65 ТК РФ).

На лиц, поступивших на работу впервые, трудовая книжка оформляется «Работодателем».
Приём  на работу оформляется приказом «Работодателя»                        (ст. 68 ТК РФ).

При   приеме   на   работу  «Работодатель» обязан заключить   трудовой   договор с «Работником». Трудовой  договор составляется   в   письменной   форме,   в двух экземплярах. Второй экземпляр под роспись выдается работнику (ст. 67 ТК РФ).
«Работник» знакомиться с правилами внутреннего распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч.3 ст. 68 ТК РФ).

При заключении трудового договора работнику может устанавливаться испытательный срок до 3-х месяцев, с целью проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ) 

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 ТК РФ).

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ч.1 ст. 72.2 ТК РФ)

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя, либо замещения временно отсутствующего работника по обстоятельствам указанных в части второй статьи 72.2. ТК РФ.

Работник, нуждающийся в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную по состоянию здоровья (ст. 73 ТК РФ).

Трудовой договор может быть в любое время, расторгнут по соглашению сторон трудового договора. Трудовой договор, может быть, расторгнут в соответствии со статьей 77 ТК РФ и статьями 81, 83, 84 ТК РФ.

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы прекращается по завершению этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ст. 79 ТК РФ).

Права и обязанности работодателя

 «Работодатель» имеет право (ст. 22 ТК РФ):

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами.

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд      

 требовать от работников  исполнения  ими трудовых  обязанностей 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

принимать нормативные локальные акты.

«Работодатель» обязан (ст. 22 ТК РФ):

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

выплачивать в полном размере причитающеюся работникам заработную плату   два раза в месяц 7 и 21 числа;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых  обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими типовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условия которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами;

исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, трудовыми договорами.

Основные права и обязанности работника

Работник имеет право на (ст. 21 ТК РФ):
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,   которые   установлены ТК РФ и   коллективным договором;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

своевременную   и в полном   объеме выплату заработной платы в соответствии   со   своей   квалификацией, сложностью труда,  количеством и качеством выполненной работы;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом и коллективным договором;

участие в управлении организацией в порядке, предусмотренном ТК РФ и коллективным договором;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленным ТК РФ и иным федеральным законом;

возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральным законом;

Работник обязан (ст. 21 ТК РФ):

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

выполнять установленные нормы труда;

бережно относиться к имуществу «Работодателя» и других работников;

незамедлительно сообщить «Работодателю», либо непосредственно руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества «Работодателя».

Рабочее время

Рабочее время- время в течении которого работник  в соответствии с правилами внутреннего распорядка Центра и условиями трудового договора должен исполнять свои трудовые обязанности, а также  иные периоды времени, которые в соответствии с законом и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником ( ст. 91 ТК РФ).

При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю, установленных законом.

Творческие работники:
5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

Гардеробщицы и сторожа:

По графику сменности. Продолжительность смены гардеробщицы- 6 часов. Продолжительность смены сторожа- 12 часов.

Вспомогательный персонал (уборщицы):

6-дневная рабочая неделя с одним выходным днём. Продолжительность рабочего дня- 6 часов.

Вспомогательный персонал (электромонтер, сантехник):

5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни в организации может вводиться дежурство для бесперебойного разрешения возникающих текущих неотложных вопросов. Компенсации за дежурство производятся в соответствии с трудовым законодательством.

Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы сокращается на один час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе (ст. 95 ТК РФ).
Работа в режиме гибкого рабочего времени

При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон.

Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст. 92 ТК РФ):

для работников в возрасте до шестнадцати лет, - не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет, - не более35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

для работников, связанных с вредными условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Неполное рабочее время

По соглашению    между    работником    и    «Работодателем» могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. «Работодатель» обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет, а также лица осуществляющего уход за больным членов семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными  нормативно правовыми актами Российской Федерации.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени  или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст.93 ТК РФ).

Продолжительность 
ежедневной работы (смены)

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

- для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке   установленном   федеральными   законами   и нормативными правовыми актами Российской Федерации;
-для работников в возрасте от 15 до 16 лет - 5 часов;

-для работников в возрасте от 16 до 18 лет - 7 часов;

- для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;

при 30- часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.

Продолжительность работы
накануне праздничных нерабочих и выходных дней

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час.

На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха.

Накануне выходных праздничных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 ТК РФ).

Работа в ночное время

Ночное время — время с 22 часов до 6 часов.

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины, инвалиды, работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами семьи в соответствии с надлежащим заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время (ст. 96 ТК РФ).

Сверхурочная работа (ст. 99 ТК РФ)

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя, за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени; еженедельной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Привлечение «Работодателем» работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

2) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии.

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи.

В других случаях привлечение в сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника.
Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

«Работодатель» обеспечивает точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

Суммированный 
учет рабочего времени

При выполнении отдельных видов работ допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормативного числа рабочих часов (ст. 104 ТК РФ).

Работника, появившегося на работе в алкогольном, наркотическом, токсическом опьянении, администрация не допускает к работе в данный день, и этот день считается прогулом.

Время отдыха

Время отдыха - время в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей (ст. 106 ТК РФ).

В течение рабочего времени работникам учреждения предоставляется время для отдыха и питания: с 13.00 до 14.00.

Творческим работникам и вспомогательному персоналу (сантехник, электромонтер) предоставляется два выходных дня, вспомогательному персоналу (уборщица)- один выходной день. 

Сторожам и гардеробщицам выходные предоставляются в соответствии с графиком сменности.

Общим выходным днём для Центра является воскресенье.

Работникам, привлекаемым к работе в выходные и праздничные нерабочие дни, выходные дни предоставляются в другие дни или производится оплата в двойном размере.

Отпуска

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней предоставляется работникам в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 115 ТК РФ).

Ежегодные  дополнительные отпуска предоставляются директору - семь дней, заместителю директора, главному бухгалтеру- семь дней, художественным руководителям, главным специалистам, методистам, режиссерам, звукорежиссерам, хормейстерам, художникам, руководителям кружков, культорганизаторам, аккомпаниаторам - пять  дней.

Предоставлять дополнительные отпуска с сохранением заработной платы в связи со свадьбой самого работника - до трех дней. Со свадьбой сына, дочери - до двух дней, с похоронами близких родственников - до трех дней, отцу с рождением ребенка (в день выписки жены)- один день, при условии предупреждения «Работодателя» о невыходе на работу и с последующим предоставлением документов. Продолжительность ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого отпусков исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней не включаются.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст. 120 ТК РФ).

Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно (ст. 122 ТК РФ).

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя (ст. 122 ТК РФ).

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен (ст. 122 ТК РФ):

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляется в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленного у «Работодателя» (ст. 122 ТК РФ).

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденных «Работодателем» не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов (ст. 123 ТК РФ).

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой строк, определяемый «Работодателем» с учетом пожеланий работника, в случаях (ст. 124 ТК РФ):

временной нетрудоспособности работника;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

По соглашению между работником и «Работодателем» ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 дней (ст. 125 ТК РФ).

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ).

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными условиями труда (ст. 125 ТК РФ).

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по соглашению между работником и работодателем в соответствии с коллективным договором (ст. 128 ТК РФ).

«Работодатель» обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ):

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором.

Оплата 
и нормирование труда

Системы заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат устанавливаются коллективным договором, Положением об оплате труда работников МАУК «ЦНКД», трудовым договором и не могут быть ухудшены по сравнению с ТК РФ, федеральными законами или иными нормативными правовыми актами.

Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

Дисциплина труда

Поощрение за труд (ст. 191 ТК РФ)
«Работодатель» поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности: объявляет благодарность, выдает премии, награждает почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии.

Дисциплинарные взыскания (ст. 192, 193 ТК РФ)
За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, «Работодатель» имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ) .

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами (ст. 192 ТК РФ).

До применения дисциплинарного взыскания «Работодатель» должен требовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ).

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать данный приказ составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или государственные органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст. 193 ТК РФ) .

Снятие дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ)
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

«Работодатель» до истечения года со дня снятия применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству председателя первичной профсоюзной организации.

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору.
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